Statut Sopockiej Organizacji Turystyczne;j
uchwalony dnia 9 czerwca 2021 roku

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Lokalna Organizacja Turystyczna o nazwie ,Sopocka Organizacja Turystyczna” posiada osobowos¢ prawng
i jest dobrowolnym, trwatym zrzeszeniem dziatajgcym na podstawie Ustawy z 7 kwietnia 1989 roku ,,Prawo
o stowarzyszeniach” oraz Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej, niniejszego
statutu oraz regulamindw wydanych na jego podstawie.

§2.
Organizacja zrzesza osoby fizyczne i prawne popierajgce cele Organizacji i zainteresowane jego dziatalnoscia.

§ 3.
1. Terenem dziatania Organizacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, a jego siedzibg jest miasto Sopot.
2. Czas trwania Organizacji jest nieograniczony.

§4.
Organizacja moze by¢ cztonkiem lub zatozycielem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen, spotek oraz
innych podmiotow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§5.
Organizacja uzywa pieczeci z nazwg i adresem, postuguje sie znakiem (logo), wzdr, ktorego zatwierdzito
Walne Zebranie Cztonkdw.

Il. CELE | SPOSOBY ICH REALIZACII

§6.
Celem dziatalnosci Organizacji jest:
1. Kreowanie, upowszechnianie oraz promowanie wizerunku regionu ze szczegdlnym uwzglednieniem Sopotu
jako miasta atrakcyjnego turystycznie, uzdrowiskowo, kulturalnie i biznesowo.
2. Promocja Sopotu jako destynacji turystycznej i uzdrowiskowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem promog;ji
sektora ustug konferencyjnych.
3. Integracja s$rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz 0sob, instytucji
i organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym i kulturalnym regionu.
4. Zwiekszanie liczby turystow przybywajgcych do Sopotu.
5. Zwiekszanie wptywdw z turystyki.
6. Poprawa infrastruktury turystycznej i kulturalnej w Sopocie.
7. Stworzenie systemu informacji turystycznej oraz wigczenie go w krajowe zarzgdzanie systemem informacji.
8. Wspodtpracowanie z lokalnymi, regionalnymi i miedzynarodowymi organizacjami turystycznymi,
kulturalnymi i biznesowymi.
9. Inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie plandéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej
i kulturalne;.
10. Koordynowanie dziatarh w zakresie turystyki i integracja branzy.
11. Stworzenie platformy wspdtpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wtadzami lokalnymi, regionalnymi
i krajowymi.
12. Inicjowanie wspotpracy miedzy podmiotami branzy turystycznej a jednostkami badawczo-rozwojowymi
oraz upowszechnianie oraz transfer wiedzy i technologii.
13. Dbanie o zachowanie zasad zréwnowazonego rozwoju turystyki, a w szczegdlnosci o zachowanie walorow
przyrodniczo-krajobrazowych i uzdrowiskowych Sopotu.
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§7.
Swoje cele Organizacja realizuje poprzez:
1. Wspdtprace z organami administracji rzadowej i samorzadowej, Polskg Organizacjg Turystyczng,
regionalnymi i lokalnymi organizacjami turystycznymi oraz podmiotami gospodarczymi, a takze
organizacjami spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju turystyki i innymi podmiotami.
2. Tworzenie, koordynowanie i promocje produktéw turystycznych Sopotu.
3. Realizacje przedsiewzie¢ na rzecz przedsiebiorcéw oraz na rzecz wspotpracy przedsiebiorcédw z instytucjami
otoczenia biznesu oraz organizacjami badawczymi.
4. Tworzenie skupisk przedsiebiorcéw w ramach stref biznesu, parkéw przemystowych oraz klastréw.
5. Realizowanie doradztwa i szkolen.
6. Popularyzacje wiedzy i podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Organizacji.
7. Prowadzenie badan w zakresie turystyki, gromadzenie danych i ich analiza.
8. Prowadzenie informacji turystycznej.
9. Prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej i wydawniczej.
10. Prowadzenie akcji promocyjnych w zakresie turystyki.
11. Dystrybucje materiatéw i towaréw promujgcych Sopot.
12. Prowadzenie wspdtpracy z mediami.
13. Uczestnictwo w imprezach promocyjnych i handlowych, w tym gietdach i targach krajowych i zagranicznych.
14. Organizowanie wizyt studyjnych.
15. Organizowanie konkursow i programéw o tematyce turystycznej.
16. Opracowywanie kalendarzy imprez turystycznych, kulturalnych, sportowych i gospodarczych.
17. Organizowanie i prowadzenie dla cztonkow Organizacji systemu ustug w zakresie doradztwa prawnego,
ekonomicznego, technicznego i organizacyjnego.
18. Organizowanie akcji, imprezy, zbiorki o charakterze lokalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym
zmierzajgce do pozyskania srodkdw materialnych przeznaczonych na dziatalnos¢ statutowa.
19. Wystepowanie do organéw wiadzy i administracji publicznej oraz do instytucji i organizacji
zainteresowanych dziatalnoscig Organizacji z postulatami, wnioskami, zapytaniami i opiniami dotyczgcymi
spraw zwigzanych z sektorem turystycznym regionu.
20. Prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celdow Organizacji.

l1l. CZtONKOWIE

§8.
1. Cztonkami Organizacji mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoby fizyczne dziatajg w Organizacji osobiscie. Osoby prawne dziatajg przez swojego umocowanego przedstawiciela.

§9.
1. Cztonkowie Organizacji dzielg sie na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkow wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.
2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktdra dziata na rzecz celdw okreslonych w § 6. Statutu i ztozyta
pisemng deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celdw i podejmowania dziatan do ich
realizacji oraz optacita sktadke cztonkowska.
3. O przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych Organizacji decyduje Rada Organizacji przez przyjecie
kandydatury zwyktg wiekszoscig gtosow w drodze uchwaty.
4. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna, ktéra zadeklarowata na rzecz Organizacji
pomoc finansowg lub rzeczowa. Cztonkdw wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Rada Organizacji, na
podstawie pisemnej deklaracji.
5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla rozwoju
turystyki w Sopocie oraz takze taka, ktora wniosta wybitny wktad w rozwdj idei Organizacji lub w inny
szczegdlny sposdb wniosta zastugi dla Organizacji. Na wniosek Rady Organizacji godnos¢ Cztonka honorowego
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nadaje Walne Zebranie Cztonkdw w formie uchwaty. Pozbawienie godnosci Cztonka honorowego nastepuje
w tym samym trybie.

§ 10.
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Organizacji,
b) zgtaszania opinii i wnioskdéw pod adresem wtadz Organizacji,
c) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Rady Organizacji o wykluczeniu siebie z Organizacji,
d) korzystania ze statutowe] dziatalnosci Organizacji, a zwifaszcza z porad, informacji, urzadzen, swiadczen
i pomocy w zakresie prowadzonej dziatalnosci.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Organizacji,
b) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
¢) brania czynnego udziatu w dziatalnosci Organizacji, w szczegdlnosci Walnym Zebraniu Cztonkow,
d) godnego reprezentowania swg postawg Organizacji oraz dbatosci o dobre imie Organizacji.
3. Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w § 10 ust. 1 pkt b) i d) oraz obowigzki okreslone w § 10 ust. 2, pkt a), b) i d).
4. Cztonkom wspierajgcym przystuguje prawo do korzystania z dziatalnosci promocyjnej i reklamowej - na
oddzielenie negocjowanych warunkach.
5. Cztonkom honorowym przystugujg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych, za wyjatkiem prawa gtosu oraz
czynnego i biernego prawa wyborczego. W szczegdlnosci cztonkowie honorowi mogg by¢ zapraszani do
uczestniczenia w pracach organéw Organizacji, komisjach lub innych ciatach doradczych i opiniodawczych
powotywanych przez Organizacje z prawem wyrazania opinii.

= — = =

§11.
1. Cztonkostwo w Organizacji ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Organizacji, zgtoszonej na pismie Radzie Organizacji,
b) Smierci cztonka, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub likwidacji osoby prawnej,
c) wykluczenia z listy cztonkdéw z powodu zawinionego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organdw
Organizacji, albo dziatania na szkode Organizacji,
d) wykluczenia z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy, po uprzednim pisemnym upomnieniu cztonka,
e) rozwigzania Organizacji.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt ¢) i d) orzeka Rada Organizacji uchwatg, podajgc przyczyny wykluczenia.
3. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od
daty doreczenia stosownej uchwaty. Walne Zebranie Cztonkdw ma obowigzek rozpatrzy¢ odwotanie na
najblizszym posiedzeniu. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
4. Do 0s6b, ktérym odmowiono przyjecia w poczet cztonkdw stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 3.

IV.WtADZE ORGANIZACII

§12.
1. Wtadzami Organizacji sa:
a) Walne Zebranie Cztonkdw,
b) Rada Organizacji,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Zarzad.
2. Nie mozna fgczyc ze sobg cztonkostwa w organach Organizacji okreslonych w poprzednim punkcie w podpunktach b-d.

Walne Zebranie Cztonkdow

§13.
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Organizacji.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:
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a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i honorowi.

3. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Sprawozdawcze, zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Rade Stowarzyszenia raz
w roku, w terminie do 30 czerwca.

5. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczgcy Walnego Zebrania wybierany jest kazdorazowo w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw obecnych cztonkdw sposrdd cztonkdw Organizacji.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Rada Organizacji lub Zarzad, a w przypadkach okreslonych
w ust. 8 oraz § 15 ust. 12 lit. d) Komisja Rewizyjna Organizacji

8. Rada Organizacji zobowigzana jest zwofa¢ Walne Zebranie Cztonkéw takze na zadanie co najmniej 10
cztonkdw Organizacji na termin przypadajgcy w ciggu 30 dni od daty zgtoszenia wniosku. W przypadku
niezwotania Zebrania w terminie przez Rade, Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna.

9. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw Rada Organizacji powiadamia Cztonkdéw
co najmniej na 10 dni przed terminem zebrania wraz z informacjg o porzadku obrad, listem poleconym,
faksem lub pocztg elektroniczna.

10. Walne Zebranie Cztonkow jest uprawnione do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni, zgodnie z ust. 9.

11. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

12. Jezeli cztonkowie wtadz stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowej, gtosowanie
poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze odbywac sie z wykorzystaniem $rodkéow komunikacji
elektronicznej w przypadku, gdy:

1) Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu wtadz stowarzyszenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

2) Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach wtadzy stowarzyszenia
odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek wtadzy stowarzyszenia moze
wypowiadac sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

13. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

a) uchwalanie i zmiana Statutu Organizacji,

b) okreslanie liczby cztonkdw Rady oraz ich wybdr i odwotanie,

c) wybdr i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie i przyjmowanie wykonania budzetu Organizacji, w tym ustalanie wysokosci sktadek,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Organizacji i Komisji Rewizyjnej,

f) udzielanie corocznie absolutorium dla Zarzadu, Rady Organizacji i Komisji Rewizyjnej,

g) uchwalanie programow dziatania Organizacji,

h) uchwalanie wigzgcych dla Rady Organizacji wytycznych co do kierunkow oddziatywania na ksztattowanie
przepisow wspierajgcych rozwoj branzy oraz na organy stanowigce prawo,

i) uchwalanie regulaminow dziatania Organizacji i jego organow,

j) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

k) podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Organizacji z krajowych i miedzynarodowych organizacji,

) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Organizacji w wypadkach wskazanych przez Statut,

m) podejmowanie decyzji dotyczacej zaciggania zobowigzan lub rozporzadzenie prawem przekraczajgcych
kwote 350.000 zt,

n) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Organizaciji.
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Rada Organizacji

§ 14.
1. Rada Organizacji nadzoruje catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia i okresla kierunki jego dziatania
w granicach wynikajgcych ze Statutu i uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
2. Rada Organizacji jest powotywana i odwotywana przez Walne Zebranie Cztonkéw i sktada sie z 5-7 cztonkdw, w tym
przewodniczgcego. W tych granicach liczbe cztonkdéw Rady ustala Walne Zebranie w drodze uchwaty.
3. Kandydaci na cztonkow Rady Organizacji wybierani sg sposrod cztonkéw Organizacji, przy czym 2 cztonkdow
Rady wybieranych jest wytgcznie sposrod kandydatow rekomendowanych przez Gmine Miasta Sopotu.
4. Zgtaszanie kandydatur do Rady Organizacji dokonuje sie podczas Walnego Zebrania, ustnie do protokotu
komisji skrutacyjnej lub pisemnie do Biura Organizacji przed Walnym Zebraniem.
5. Wybdr cztonkdw Rady Organizacji sposrdd zgtoszonych kandydatur dokonuje sie w gtosowaniu tajnym przez
Walne Zebranie Cztonkdw Organizacji dla kazdej kandydatury osobno.
6. Do Rady Organizacji powotani zostajg kandydaci, ktérzy uzyskali najwiekszg ilos¢ gtosdw, nie mniejszg jednak
niz 50% wszystkich oddanych gtosow. W przypadku nieobsadzenia mandatu lub réwnej liczby gloséw
przeprowadza sie kolejne gtosowanie sposréd zgtoszonych wczesniej kandydatow, w ktérym kandydat
przechodzi zwyktg wiekszoscig gtosow.
7. Kadencja Rady Organizacji trwa 3 lata. Ponowny wybor jest dopuszczalny pod warunkiem uzyskania absolutorium.
8. Po uptywie kadencji Rada Organizacji petni swoje funkcje do czasu wyboru nowej Rady Organizacji.
9. Odwotanie Rady Organizacji wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia podijetej
w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
10. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Rady Organizacji w trakcie kadencji, jej skfad
osobowy musi zosta¢ uzupetniony przez Rade sposrdd cztonkdéw Organizacji w drodze kooptacji. Liczba
dokooptowanych w ten sposéb cztonkdéw wiadz nie moze przekroczyé 1/2 liczby cztonkéw pochodzgcych
z wyboru. Uzupetnienie sktadu organu nastepuje na okres do najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdéw
Organizacji, ktére podejmuje decyzje w sprawie zatwierdzenia dokooptowanych cztonkdw Rady.
11. Nieudzielenie absolutorium Radzie Organizacji jest rownoznaczne z wnioskiem o jej odwotanie. W zwigzku
z powyzszym dotychczasowa Rada Organizacji zobowigzana jest do zwotania w ciggu 1 miesigca
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Organizacji w celu wyboru nowej Rady Organizacji.
12. Rada Organizacji konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu Rady.
13. Cztonkowie Rady Organizacji wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego Rady Organizacji.
14. Do kompetencji Rady Organizacji nalezy:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
b) nadzor nad dziatalnoscig Organizaciji,
c) nadzor nad realizacja prac Zarzadu Organizacji,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzagdu Organizacji,
e) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkow Organizacji sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz opinii w zakresie:
i)) gtownych kierunkéw dziatalnosci Organizacji,
ii)) sktadu osobowego i charakteru zatrudnienia cztonkéw Zarzadu,
iii)) zatwierdzenia sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
iv)) zatwierdzenia rocznych planéw finansowych i dziatalnosci Organizacji,
f) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu oraz zawieranie z nimi umoéw, w tym okreslanie
wynagrodzenia i innych warunkow Swiadczenia pracy, a w przypadku cztonkdw Zarzadu zatrudnionych na
podstawie umowy o prace —wykonywanie innych czynnosci z zakresu prawa pracy,
g) zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw Organizacji,
h) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego powyzej kwoty
100.000 zt., z tym, ze zaciggniecie zobowigzania lub rozporzgdzanie prawem powyzej kwoty 250.000 zt
wymaga dodatkowo uchwaty Komisji Rewizyjnej, a powyzej kwoty 350.000 zt. - uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow,
i) przyjmowanie nowych i wykluczanie cztonkéw Organizacji,
j) podejmowanie uchwat o utworzeniu lub przystgpieniu do krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen,
spoétek oraz innych podmiotéw,
k) wybodr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego Organizacji,
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) uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

m) podejmowanie uchwat dotyczacych wykonywania uprawnien Organizacji w podmiotach utworzonych
przez Organizacje lub podmiotach, w ktorych Organizacja uczestniczy, a takze biezgce monitorowanie sytuacji
tych podmiotéw i nadzor nad przedstawicielami Organizacji w tych podmiotach,

n) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania i odwotania przedstawicieli Organizacji w podmiotach
utworzonych przez Organizacje lub podmiotach, w ktdrych Organizacja uczestniczy.

15. Decyzje Rady Organizacji s3 podejmowane w drodze uchwaty, zapadajgcej zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady. W wypadku, gdy w gfosowaniu nad podjeciem uchwaty ilos¢
gtoséw za jak i przeciw jest réwna, decydujgce znaczenie ma gtos Przewodniczgcego Radly.

16. Cztonkowie Rady Organizacji majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Organizacji.
17. Cztonkowie Rady Organizacji mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Organizacji, oddajgc swdj
gtos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Organizacji. Oddanie gtosu na pismie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Organizacji. Rada Organizacji moze
podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw zdalnego porozumiewania sie.
Uchwata podjeta przez Rade Organizacji w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw zdalnego
porozumiewania sie jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Organizacji zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty. W trybie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim nie mogg by¢ podejmowane uchwaty
dotyczace wybordw Cztonkdw Zarzgdu Organizacji, ich odwotania i zawieszania.

18. Szczegodtowy zakres, zasady oraz tryb postepowania Rady Organizacji moze okreslic regulamin Rady
Organizacji uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow Organizaciji.

19. Rada Stowarzyszenia, na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia wraz z uzasadnieniem lub na wniosek
Prezesa Stowarzyszenia, moze umorzy¢ w catosci albo w czesci sktadki cztonkowskie. We wniosku o umorzenie
cztonek Stowarzyszenia powinien wykazaé, ze z uwagi na zaprzestanie przez niego dziatalnosci ze wzgledu na
okolicznosci, ktorych cztonek SOT nie zawinit, nie miat na nie wptywu i nie mdgt im zapobiec (tzw. sita wyzsza -
takie jak kleski zywiotowe, pandemie, epidemie, akty administracyjne, akcje wojenne i terrorystyczne itp.),
powodujace trudng sytuacje materialng lub inne wazne okolicznosci, nie jest w stanie wykonywac obowigzku
uiszczania sktadki cztonkowskiej w catosci lub w czesci. Umorzenie moze dotyczy¢ catego okresu i byc
proporcjonalne do stopnia zaprzestania dziatalnosci.

20. Rada Stowarzyszenia, na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia wraz z uzasadnieniem, moze odraczac
ptatnosci sktadek lub rozktadac na raty zalegtosci z tytutu ptatnosci sktadki w przypadku zaistnienia okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 19.

21. Rada Stowarzyszenia moze na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia wraz z uzasadnieniem zawiesi¢
cztonkostwo w Stowarzyszeniu z uwagi na zaprzestanie dziatalnosci ze wzgledu na biezgce okolicznosci — np.
remont obiektu, zawieszenie dziatalnosci gospodarczej itp. Zawieszenie powinno dotyczy¢ maksymalnie catego
okresu, w ktérym zachodzg w/w okolicznosci. W trakcie zawieszenia cztonek Stowarzyszenia jest:

a) zwolniony z rocznej sktadki cztonkowskiej — stosownie do okresu zawieszenia;

b) pozbawiony uprawnien wynikajgcych ze statutu do momentu ztozenia wniosku o odwieszenie cztonkostwa.
22. Wprowadzenie w btad co do podstaw formalnych lub faktycznych umorzenia sktadek lub zawieszenia
cztonkostwa jest podstawg do:

a) anulowania decyzji przez Rade Stowarzyszenia,

b) skrécenia terminu umorzenia sktadek lub zawieszenia cztonkostwa przez Rade,

c) wykreslenia z listy cztonkdw przez Rade.

W powyzszych sytuacjach cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

Komisja Rewizyjna

§ 15.
1. Komisja Rewizyjna jest organem Organizacji powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Organizacji pod wzgledem legalnosci, a w przypadku dziatalnosci finansowej rowniez pod wzgledem
rzetelnosci, gospodarnosci i celowosci i dziata niezaleznie od Rady Organizacji i Zarzadu.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej Organizacji trwa 3 lata. Ponowny wybor jest dopuszczalny pod warunkiem
uzyskania absolutorium.
3. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdéw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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4. Zgtaszanie kandydatur do Komisji Rewizyjnej Organizacji dokonuje sie podczas Walnego Zebrania, ustnie do
protokotu komisji rekrutacyjnej lub pisemnie do Biura Organizacji przed Walnym Zebraniem.

5. Wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej Organizacji sposrod zgtoszonych kandydatur dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym dla kazdej kandydatury osobno.

6. Do Komisji Rewizyjnej Organizacji powotani zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwiekszg ilosé gtoséw, nie
mniejszg jednak niz 50% wszystkich oddanych gtosow. W przypadku nieobsadzenia mandatu lub réwnej liczby
gtoséw przeprowadza sie kolejne gtosowanie, w ktorym kandydat przechodzi zwyktg wiekszoscig gtosow.

7. Po uptywie kadencji Komisja Rewizyjna Organizacji petni swoje funkcje do czasu wyboru nowej Komisji Rewizyjnej.

8. Odwotanie Komisji Rewizyjnej Organizacji wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Organizacji
podjetej w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

9. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $Smierci cztonka Komisji Rewizyjnej Organizacji w trakcie kadencji,
sktad osobowy tego organu jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wybordw uzupetniajgcych.

10. Komisja Rewizyjna Organizacji konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu Komisji.

11. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Organizacji wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego.

12. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Organizaciji,

b) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego powyzej kwoty
250.000 zt., z tym, ze zaciggniecie zobowigzania lub rozporzadzanie prawem powyzej kwoty 350.000 zt.
wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw,

c) wystepowanie do Rady Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,

d) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia niewywigzywania sie przez
Rade Organizacji lub Zarzad z jego statutowych obowigzkow,

e) prawo zgdania zwotania posiedzenia Rady Organizacji,

f) opiniowanie sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Rady Organizacji,

g) sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
Radzie Organizacji i Zarzadowi Organizacji,

h) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw,

13. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Organizacji.

14. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez siebie.

15. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i witadz Organizacji wszystkich szczebli ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych kontrolowanych spraw.

16. W przypadku okreslonym w § 15 ust. 12 pkt e) posiedzenie Rady Stowarzyszenia winno by¢ zwotane nie
pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zgdania.

Zarzad

§ 16.
1. Zarzad jest organem Organizacji powotanym do reprezentowania i prowadzenia biezgcej dziatalnosci Organizaciji.
2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
3. Zarzad liczy od 2 do 3 0séb z czego 1 Cztonek Zarzadu jest wskazany przez Gmine Miasta Sopot, pozostata
liczba Cztonkdw Zarzgdu wybierana jest w drodze otwartych konkurséw przez Rade Organizacji.
4. Liczba cztonkow Zarzadu ustalana jest uchwatg Rady Organizacji.
5. W wypadku, gdy Zarzad jest wieloosobowy, sktada sie on z Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa i dwdch
Wiceprezesow Zarzadu.
6. Cztonkami Zarzagdu moga byc¢ osoby nie bedgce cztonkami Stowarzyszenia lub przedstawicielami cztonkéw Organizacji.
7. Powotania cztonkéw Zarzadu na stanowiska Prezesa i Wiceprezesa dokonuje Rada Organizacji.
8. Jezeli cztonek Zarzadu ma by¢ pracownikiem etatowym to tryb, warunki zatrudnienia i wynagrodzenia
okresla Rada Organizacji.
9. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie.
10. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw. Przy Zarzadzie dwuosobowym do powziecia uchwat
konieczna jest obecnos¢ obu cztonkéw Zarzadu. W przypadku Zarzadu trzyosobowego do powziecia uchwat
konieczna jest obecnos¢ co najmniej dwdch cztonkdw Zarzadu.
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11. W wypadku, gdy w gtosowaniu nad podjeciem uchwaty Zarzadu ilos¢ gtoséw za jak i przeciw jest rowna,
decydujace znaczenie ma gtos Prezesa Zarzadu.

12. Nieudzielenie absolutorium Zarzgdowi jest rownoznaczne z wnioskiem o jego odwotanie.

13. Szczegdtowy zakres, zasady i tryb postepowania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Rade Organizacji.

14. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Organizacji,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Organizacji oraz uchwat Rady Organizacji,

c) kierowanie biezgcg pracg Organizacji,

d) prowadzenie i administrowanie Biurem Organizacji,

e) zarzadzanie pracg pracownikow Biura Organizacji, w tym zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

f) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

g) powotywanie statych i doraznych komisji oraz tworzenie w ramach majatku Organizacji funduszy dla
okreslonych zadan,

h) zarzgdzanie majgtkiem Organizacji,

i) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego do kwoty 40 000 zt,

j) podejmowanie czynnosci skutkujgcych powstaniem zobowigzania oraz rozporzadzenie prawem powyzej
kwoty 40.000 zt. wymaga uchwaty Rady Organizacji, powyzej kwoty 250.000 zt wymaga uchwaty Komisji
Rewizyjnej, a powyzej kwoty 350.000 zt. - uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw.

k) zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i innymi organizacjami,

[) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

m) pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania Organizadji,

n) przygotowywanie projektéw rocznych plandw dziatalnosci i finansowych Organizacji,

0) opracowanie plandéw rozwojowych Organizacji, budzetu na kolejne lata oraz sporzadzanie bilansu,

p) sktadanie Radzie Organizacji i Walnemu Zebraniu Cztonkéw Organizacji sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
15. W przypadku, gdy ktorys z Cztonkow Zarzadu nie moze czasowo wypetnia¢ swoich obowigzkdw, ktérych
zaniechanie doprowadzitoby do powaznych zaktécen lub szkéd w dziatalnosci Organizacji, wdwczas
przewodniczacy Rady Organizacji z jednym Cztonkiem Rady lub trzech Cztonkéw Rady moze sktadac taczne
o$wiadczenia woli w imieniu nieobecnego Cztonka Zarzadu.

V.MAJATEK | DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§17.
1. Majatek Organizacji stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Organizacji sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki,
) wptywy z dziatalno$ci statutowej Organizacji (dochody z wiasnej dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia),
d) dotacje,
e) zbidrki publiczne,
f) Srodki z funduszy unijnych i krajowych.
3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane z gory, rokrocznie w terminie do 31 marca kazdego roku.
W przypadku nabycia cztonkostwa w Organizacji w dniu nastepujgcym po zakonczeniu | kwartatu danego roku,
sktadka cztonkowska naliczana jest proporcjonalnie do ilosci dni bycia cztonkiem i pfatna jest najpdzniej do 10.
nastepnego dnia miesigca po przystgpieniu.
4. Wysokosc sktadek okreslana jest corocznie w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdw, w wypadku niepodjecia
uchwaty w tym zakresie obowigzujg stawki przyjete w roku poprzednim. Uchwata moze réznicowac wysokosc
sktadki dla poszczegdlnych grup cztonkdéw (osoby fizycznie nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej,
organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy ze zrdinicowaniem zaleznym od rozmiarow prowadzonej
dziatalnosci oraz Gmina Miasta Sopotu i inne osoby publicznoprawne). Sktadka w wysokosci przekraczajgcej
10-krotnos¢ sktadki najnizszej moze by¢ stosowana jedynie za zgodg zainteresowanego cztonka. W przypadku
Gminy Miasta Sopot sktadka na kolejny rok wynosi co najmniej 20 % zebranej przez Gmine optaty
uzdrowiskowej za okres poprzedzajgcego roku kalendarzowego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
Walne Zebranie Cztonkdw moze zwolni¢ cztonka od zaptaty sktadki w catosci lub czesci.
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5. Organizacja prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Organizacji, w tym wywotujgcych skutki majgtkowe, wymagane jest
dziatanie co najmniej dwoch Cztonkow Zarzadu, wszystkie faktury (przelewowe oraz gotdéwkowe), przed
przekazaniem do ptatnosci powinny mie¢ podpis co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu, cztonkowie Zarzadu
majg peten wglad w ksiegowos¢ Organizacji.

7. Zawieranie umow, ktoérych termin obowigzywania wykracza poza kadencje aktualnego Zarzadu, wymaga
akceptacji Rady Organizacji.

§18.
1. Organizacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celdow statutowych Organizacji i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkéw. Organizacja przeznacza wypracowany zysk na cele zwigzane z realizacjg
przedsiewzie¢ na rzecz przedsiebiorcéw oraz na rzecz wspdtpracy przedsiebiorcéw z instytucjami otoczenia
biznesu oraz organizacjami badawczymi.
2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Organizacji jest:
1) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.7),
2) Wydawanie gazet (PKD 58.13.7),
3) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.7),
4) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.7),
5) Sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.7),
6) Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.71.2),
7) Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej (PKD 79.90.B),
8) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 79.90.C),
9) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych (PKD 72.20.2),
10) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2),
11) Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.2),
12) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (PKD 70.22.7),
13) Dziatalnos¢ agencji reklamowych (PKD 73.11.7),
14) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (PKD 73.12.A),
15) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD 73.12.B),
16) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) (PKD 73.12.C),
17) Dziatalnos¢ fotograficzna (PKD 74.20.2),
18) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.7),
19) Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 74.90.2),
20) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),
21) Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 94.99.7),
22) Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.7),
23) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7),
24) Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61.2),
25) Hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.7),
26) Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki (PKD 79.12.2),
27) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢; dziatalnosé
portali internetowych (PKD 63.12.7),
28) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informaciji, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 63.99.7),
29) Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych (PKD 59.11.7),
30) Dziatalno$¢ post produkeyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi (PKD 59.12.7),
31) Pozostata dziatalnos$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7),
32) Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyboréw tytoniowych prowadzona na straganach i targowiskach
(PKD 47.81.2),
33) Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i targowiskach
(PKD 47.82.2),
34) Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobow prowadzona na straganach i targowiskach (PKD 47.89.7),
35) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.7),
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36) Sprzedaz hurtowa wyrobow tekstylnych (PKD 46.41.7),

37) Sprzedaz hurtowa odziezy i obuwia (PKD 46.42.7),

38) Sprzedaz hurtowa wyrobéw porcelanowych, ceramicznych i szklanych oraz $rodkdw czyszczacych (PKD 46.44.7),
39) Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.7),

40) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.7),
41) Pozostate zakwaterowanie (PKD 55.90.7),

42) Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A),

43) Ruchome placéwki gastronomiczne (PKP 56.10.B),

44) Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (catering) (PKD 56.21.7),
45) Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna (PKD 56.29.7),

46) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B),

47) Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje (PKD 85.60.2),

48) Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (PKD 55.20.7).

VI. ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE ORGANIZAC]I

§ 19.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Organizacji przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej

wiekszosci 2/3 gtosow.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposéb

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Organizacji.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Organizacji nie uregulowanych w statucie, majg
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach

(Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz Ustawy o Polskiej Organizacji Turystyczne;.
VII. PRZEPISY KONCOWE

§ 20.

1. Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Zatozycielskie Zebranie Cztonkéw w dniu 21 grudnia 1996 r.

i zmieniony w dniach:
13 kwietnia 2000 .,

14 listopada 2002 r.,
16 grudnia 2004 r.,

10 grudnia 2009 r.,

16 listopada 2011 r.

20 pazdziernika 2015 r.
20 czerwca 2017 r.

19 czerwca 2018 r.

9 czerwca 2021 r.
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